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‘ Q Szovetséget érinto tajékoztatas a tarsasagi
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1. Szuperbruttositas — az aj SZJA alap

Alapja az 6sszevont adoalap: az ad6évben adokotelezettség ald esé valamennyi 6nallé (minden
olyan tevékenység, amelynek eredményeként a maganszemély bevételhez jut) és nem 6nalld (PI:
tiszteletdij, jutalom, tarsas vallalkozdsban kozremtikodé maginszemély) tevékenységbdl
szdrmaz0, valamint egyéb bevételbdl megallapitott jovedelem, tehdt a magdnszemély édltal mas
személytdl megszerzett adokoteles bevétel egésze + az egyéni vallalkoz6i ataldanyban
megéllapitott jovedelem is, de nem kell alkalmazni az adéterhet nem viseld jarandésdgokndl, pl.:
nyugdij.

Az SZJA alapja a 27%-os jarulék alappal novelt dsszeg lesz, de csak az SZJA alapot noveli a TB
jarulék alapjat nem.

5 milli6 forint jovedelemig 17%, e f6lott (850 000 Ft és a meghalad6 rész) 32% az adé teher. A
szuperbruttésitassal a havi 200 — 300 e Ft-os bérjovedelemmel rendelkezdk jarnak jobban, naluk
jelentésebb netté megtakaritdst okoz a véltozds (a kiugréan sokat illetve a nagyon keveset
keresok alig fognak megtakaritast érezni).

Addjovairas: legfeljebb 15.100 Ft/hé — feltéve, hogy a maginszemély jovedelme az adéévben
nem haladja meg a 3 188 E Ft jogosultsagi hatart.

A napi dij is teljes egészében a szuperbruttdsitas ald tartozé adokoteles jovedelem lett.

A biztositott altal fizetend6 jarulék megoszlasok — 17%

nyugdij jarulék 9.5% (8 + 1,5%)
egészségbiztositas 6 % (4+2%)
munkaerd piaci jarulék 1,5%

A foglalkoztaté altal fizetendo jarulék megoszlasok — egységesen 27%

nyugdij jarulék 24%
egészségbiztositas 2%
munkaerd piaci jarulék 1%

Minimalbér 6sszege 73 500 Ft-ra n6tt (munkabér: janudr 1., egyéni vallalkoz6 : februar 1.).
Minimum jarulék fizetési kotelezettség alsohatdra: a munka valds piaci értékéhez igazodd uj also
hatir (ez 1) fogalom: tevékenységre jellemzd kereset (fétevékenységre jellemzd piaci
viszonyoknak megfeleld dijazast jelenti).

2010. januér 1-t6l megszinik a tételes egészségiigyi hozzdjarulas fizetési kotelezettsége, viszont
az Uj szja — alapra val¢ atallassal egyidejlileg az EHO mértéke 27 szazalékra emelkedik.

Atalakulnak a személyi jovedelemadé-elSleg fizetési szabalyai azzal osszefiiggésben, hogy
véltozik az adbéalap-meghatédrozas szabdlya. Az addeldleg — megallapitdsara (az add elszdmoldsat
véllalé munkaltatd) kotelezett kifizetd a bevételt terheld adoeldleget a maganszemély dltal adott
nyilatkozat (adéeldleg-nyilatkozat) figyelembevételével dallapitjia meg, ha a nyilatkozatot
felszolitidsra, vagy Onként a magdnszemély a kifizetést megel6zden rendelkezésre bocsitja.
Nyilatkozat adhaté esetenként, vagy az adééven belill visszavondsig (Gjabb nyilatkozattételig)
érvényes. A Nyilatkozat tartalmat érinté barmely véltozds esetén a maganszemély koteles tijabb



nyilatkozatot tenni. A nyilatkozat nagyobb feleldséggel jar, mert ha annak alapjan jelentds
befizetési kotelezettség marad az adéév végére, azt 12% birsag terheli, valamint, ha a bevallott
jovedelem Iényegesen tobb, mint a nyilatkozat szerinti a kiillonbozet utdn a birsdg 39%. Nem kell
masrél nyilatkoznia annak, akinek 32% addeldleget vonnak (1,27%-al novelt 5 MFT-ot
meghaladé jovedelemmel rendelkezik). Nem kell addeldleget vonni a szamlat ado
magéanszemélytol.

II. EVA
Az eva addkulcsa 30%-ra emelkedett. A 25 MFt-os brutt6 bevételi hatar folotti rész ad6ja 50%.

II1. Adokedvezmények — cafeteria

Jelentdsen ,,megnyirbaltdk” az addkedvezmények korét. Az eddig adémentes munkaltatoi
juttatdsok rendszere kettévalt.
e kedvezményesen ad6z6 (25%-os SZJA addkulcs)

° tidiilési csekk minimadl bér 6sszegéig

° meleg étkezési utalvany 18 000 Ft-ig

° helyi utazasi bérlet

° Onkéntes nyugdijpénztari befizetés minimalbér 50 szdzalékdig

° iskolakezdési timogatds minimdalbér 30 szazalékdig

° Onkéntes egészségpénztiri befizetés minimalbér 30%-ig

¢ iskolarendszerti képzés atvallalt minimalbér két és félszerese
és ad6z6 juttatdsokra (54% SZJA + 27% Tb)

° hideg étkezési utalvany

° csekély értékil ajandék

Adomentes maradt az internet hasznalat

IV. Alapitvany, timogatas

Megszlinik az adomentesség azoknak az alapitvdnyoknak a juttatdsaira, amelyeket 1993-at
megeldzden hoztak létre kiilfoldi pénzeszkozzel, illetve amelyek nem folytattak véllalkozdsi
tevékenységet és nem adtak az adomdnyokrdl adékedvezmény igénybevételére jogositd igazoldst
(értsd nem kozhasznu).

Csak kozhaszni alapitvdny adhat igazolast a tdmogaté felé. Kiemelkedden kozhaszni
alapitvdnyok tdmogatdsa esetében és a tartés adomdnyozdsi szerzddéssel (4 évig azonos
Osszegben, vagy novekvd) tovdbbra is érvényesithetd a plusz kedvezmény (I. esetben 50%, II.
esetben 20%-nak az addalapbdl torténd levondsit jelenti).

A kozhaszni szervezetek tidmogatdsit jelentd (a kozhaszni besorolds esd jogcimekre adott)
adomdany kedvezménye nem szlinik meg.

V. Pénzeszkoz atadas

A visszafizetés nélkiil atadott tdmogatds, pénzeszkoz atadds, abban az esetben nem mindsiil a
véllalkozas érdekében elismert koltségnek, ha a juttatast:
° Kiilfoldi maganszemély kapja, melynek allamaval Magyarorszdgnak nincs hatélyos
egyezménye a kettds addztatas elkeriilésérol
° Ellendrzott kiilfoldi tarsasag kapja
° Olyan személy kapja, a melynek gazddlkodasa veszteséges (a timogatonak kell az
igazolast



beszerezni, hogy a juttatidsban részesiild a timogatas nélkiil nem lesz negativ, és ezt a
beszamoldja elkészitését kovetden igazolja).

VI. Reprezentacios ado

2010-t6l a reprezentaciés koltségek (fontos: ami ebbe a definicioba tartozik) utdn értékhatartol
fiiggetleniil nem kell SZJA-t fizetni abban az esetben, ha a cég a tarsasdgi adéalapban noveld
tételként veszi figyelembe, igy 19%-os tarsasdgi adot kell fizetni. Amennyiben a tdrsasagi
addalap novelésére nincs lehetdsége (nem alanya a tao-nak), akkor a jelenleg is hatdlyos
szabdlyok szerint adézik az ilyen jellegli koltségei utan (54 + 27%)

Megmaradt azon lehetdség a kozhaszni tarsadalmi szervezetek részére, hogy a kozhaszni és
célszerinti tevékenysége érdekében felmeriilt Osszes raforditdsdnak (illetve Osszes bevételének
10% -ig addémentesen szdmolhatja el az iizleti, rendezvényi vendéglatdssal 0Osszefiiggd
szolgdltatasait (kiaddsait). Folotte viszont 54 + 27% (ez régen 11% volt) —os ad¢ terheli.

VII. Tarsasagi ad6

Meértéke 19% lett. 50 milli6é forint addalapig 10%-os adomérték alkalmazhaté Megsziint a 4%
kiilon adé.

A 2008. december 31-ig megképzett fejlesztési tartalék adomentes feloldasara rendelkezésre allo
id6tartam 2 évvel (6 év) meghosszabbodott.

A negativ addalap akkor hatdrolhaté el, ha a negativ addalap rendeltetésszerii joggyakorlat
elvének betartasaval keletkezett.

VIII. Helyi ipariizési adé

Megsziinik az ipartizési ad6, mint tirsasdgi addalapot csokkentd tétel. A 2009. évi bevallds még
marad az 6nkormdnyzat hatdskorébe, de 2010. évt6l mind a bevallds, mind az addbeszedés
atkeriil az ad6éhatésaghoz.



